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VERBALE DELLE OPERAZIONI RELATIVE ALLA GARA PER
L'APPALTO MEDIANTE PROCEDURA APERTA DEL SERVIZIO Di
TRASPORTO SCOLASTICO : ANNI SCOLASTICI 2015/2016 —2016/2017.

IMPORTO A BASE D'APPALTO ANNUO € 43.000,00 + IVA

Codice identificativo gara CIG = 6293429DE4
Art. 55 Decreto Legislativo 163/2006 e ss.mm.ii.

L’anno duemilaquindici, addi otto del mese di luglio alle ore 16.00 nella sala riunioni della Sede
Municipale di Zang, hanno Juogo i lavori relativi alla gara in oggetto.

Sono presenti 1 sigg.:

- Elena Fabris -~ Presidente
- Cecchetto dott.ssa Maria Teresa —Membro
4 - Arch. Luca Cavedon .- Membro
4
componenti la Commissione come nominata con Determinazione R.P. Seg.2 n. 85 dell'8 luglio
2015.
Si premette:

- con deliberazione n. 123 in data 10 giugno 2015 la Giunta Comunale ha espresso indirizzi al
Responsabile del Servizio relativamente all'indizione di gara mediante procedura aperta per
l'affidamento del servizio di trasporto scolastico aa.ss. 2015/2016 - 2016/2017,

- con determinazione R.P. Seg. 2 n. 74 in data 15 giugno 2015 il Responsabile del Servizio ha
indetto la gara in argomento;

- entro il termine stabilito dell’8 luglio 2015 & pervenuta al protocollo comunale n. 1 (una) offerta
in busta chiusa e sigillata.

QUANTO SOPRA PREMESSO

il Presidente dichiara aperta la gara e verifica l'integrita e la correttezza formale della busta
presentata.

Dopo di che, la Commissione di gara procede all'apertura della busta della ditta Passuello
Giovanni snc di Passuello Giuseppe ¢ C. di Zugliano reperendo all'interno le buste A), B) ¢ C).

e




Procede quindi all'apertura della busta “A — Documentazione Amministrativa” e al controllo
della regolarita e completezza dei documenti e delle documentazioni prodotte dalla Ditta Passuello
Giovanni snc di Passuello Giuseppe e C. di Zugliano, la quale viene ammessa.

La Commissione constata che nella busta A) sono presenti i documentt di capacita
economico e finanziaria.

Di seguito, la Commissione decide di procedere seduta stante con la seconda seduta,
considerata la presenza di una unica offerta con difta presente e procede all'apertura della busta “B —
Offerta tecnica”™ per la verifica formale dei documenti presentati. Tutti 1 fogli vengono siglati.

Viene quindi invitata ad unscire la ditta presente ¢ la Commissione procede, in seduta
segreta, all'attribuzione dei punteggi

Considerato preliminarmente che 1 pun‘ieggi attribuibili sono 1 seguenti:

A1 ETA' AUTOMEZZI UTILIZZATI PER 1L SERVIZIO MAX PUNTI 6

La valutazione avverra sulla base delle indicazioni fornite dalla ditta in merito all'etd del parco
automezzi che la stessa intende utilizzare nel servizio oggetto del presente appalto secondo il
seguente schema:

B per ogni autobus di immatricolazione dal 2013 al 2015 punti 3
B per ogni autobus di immatricolazione dal 2010 al 2012 punti 1
B per ogni autobus di immatricolazione dal 2000 al 2009 punti O

:

MAX PUNTI 2

A2) IMPIEGO DI AUTOVEICOLI DOTATI DI CLIMATIZZATORE (aria calda e fredda)is

B per ogni autobus dotato di impianto punii 1

A3) UFFICIO E RIMESSA AUTOMEZZI MAX PUNTI 8 1

La valutazione avverra sulla base della distanza dal Comune di Zan¢ (avuto riguardo all'itinerario
definito nel sito www.vigmichelin.ir) dell'ufficio e della rimessa degli automezzi che l'offerente
dovra dichiarare (titolo, proprietd, possesso, contratto d'affitto registrato o altro titolo idoneo) di
disporre o di potersi avvalere per tutta la durata del contratto.

Tale requisito verra valutato secondo il seguente schema:

B se ['ufficio e rimessa distano dal Comune di Zané da 0 a 10 Km punti 8
B se l'ufficio e rimessa distano dal Comune di Zan¢ da 10,01 a 15 Km punti 5
B sc l'ufficio e rimessa distano dal Comune di Zané da 15,01 a 20 Km punti 1
B se l'ufficio e rimessa distano dal Comune di Zané oltre 20 Km punti 0

A4) PROFESSIONALITA' DEL PERSONALE AUTISTA IMPEGNATO MAX PUNTI 6 ‘

Sara valutata I'esperienza del personale autista maturata nell'ambito del trasporto scolastico come

segue:
B oltre 3 anni scolastici punti 3 ad unita
B da?2 a3 anni scolastici punti 2 ad unita

B per 1 anno scolastico punti ! ad unita
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B periodo inferiore ad un anno punti 0
I periodi di servizio valutati possono anche essere non continuativi.

AS) PROGRAMMA DI ESERCIZIO - MIGLIORAMENTI DEL SERVIZIO
- MAX PUNTI 16

La ditta che formulera un programma di esercizio proponendo soluzioni che possono costituire

miglioramento delle linee e/o superamento di punti di criticita e comunque costituiscano

miglioramento del servizio in generale potranno essere atiribuiti discrezionalmente dalla
. Commissione fino a punti 16.

Saranno in particolare valutati gli elementi sottoindicati ai quali potranno essere attribuiti i punteggi

per ciascuno indicati:

1) servizio di sorveglianza di un accompagnatore sull'autobus della linea Scuola Primaria

Dante Alighieri
punti 3
2) servizio di sorveglianza di un accompagnatore sull'autobus della linea Scuola Primaria
Giovanni XXIII
punti 3

3) diminuzione del tempo di permanenza dei bambini in autobus mediante ottimizzazione dei
tempi del servizio anche con l'introduzione di autobus aggiuntivi

punti 3

4) servizi gratuiti a richiesta del Comune di Zané a favore delle Scuole per attivitd didattiche,
andata e ritorno, a una distanza non superiore ai 30 Km calcolando quale punto di partenza
la sede dell'Istituto scolastico interessato al servizio

punti 1
a viaggio
A6) DISABILI MAX PUNTI 2
B per ogni autobus dotato di pedana per trasporto disabili punti 1
1 punteggi attribuiti sono i seguenti;
A1) ETA' AUTOMEZZI UTILIZZATI PER IL SERVIZIO MAX PUNTI 6 W
Autobus n. 1 punti attribuiti : 0
Autobus n. 2 punti attribuiti 2 0
TOTALE PUNTI ATTRIBUITI : 0

A2) IMPIEGO DI AUTOVEICOLI DOTATI DI CLIMATIZZATORE (ARIA CALDA E FREDDA)
MAX PUNTI 2




Autobus n. 1 punti attribuiti i |
Autobus n. 2 punti attribuiti : 1
TOTALE PUNTI ATTRIBUITI : 2
A3) UFFICIO E RIMESSA AUTOMEZZI MAX PUNTIL 8 ‘—I
PUNTI ATTRIBUITI : 8

i A4) PROFESSIONALITA’ DEL PERSONALE AUTISTA IMPEGNATO MAX PUNTI 6

Autistan. ¥ punti attribuiti : 3

Autista n. 2 punti attribuiti 23

TOTALE PUNTI ATTRIBUITI 1 6

‘ A5) PROGRAMMA DI ESERCIZIO - MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO MAXPUNTI 16 —}
TOTALE PUNTI ATTRIBUITI 1 3

| A6) DISABILI MAX PUNTI 2 |
TOTALE PUNTI ATTRIBUITI 2 2

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI ATTRIBUITI : 21 su 40

Dopo di che, in seduta pubblica, dopo aver data lettura dei punteggi attribuiti, in seduta
segreta, all'offerta tecnica presentata dalla ditta Passuello Giovanni s.n.c. di Passuello Giuseppe e
C., la Commissione procede all'apertura deila busta “C — Offerta economica” contenente il ribasso
percentuale sul prezzo a base di gara ¢ il prezzo annuo complessivo offerto pari al 2,52% per cento
sull'importo complessivo annuo a base di gara di € 43.000,00 comrispondente a un prezzo
complessivo annuo di € 41.916,40, da maggiorarsi dell' LV.A. '

Di ttto quanto sopra si & redatto il presente verbale che viene sottoscritto per conferma
come in appresso e che viene trasmesso al Responsabile del Servizio per 1’assunzione di tutti i
provvedimenti necessari per il prosieguo delle pratiche.

IL PRESIDENTE
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